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DIJITAL DONOSUM VE INOVASYON MERKEZ

Q.c Akilli Esnek Uretim Sistemleri

Laboratuvan
e

Inovasyondan Déniisiime

o
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”'diﬂi.t Yapay Zeka ve Buyuk Veri

: Analitigi Laboratuvari
> /f N g

ODTU-DTX, otomotiv ve makine endustrilerindeki imalat
sektoru firmalarina dijital teknoloji kullanimlarini artirmalari

icin kaynak saglayan ¢ozim odakl bir merkezdir. S Yo AILIDEY Gergetst
. Laboratuvan
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in Inovasyon ve Degigim

Yonetimi Laboratuvari




Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki hizli gelismelerin egitimi nasil
donusturdugunu ve bu donusumle birlikte degisen egitimci rolu ve
kimligine yonelik bilgi paylasimi

Tarkan GURBUZ, PhD. a
ey



« Dijital donusum ve yapay zekanin stratejik dnemini tartismak
« Dijital egitim politikalarinin yapisini ve zorluklarini degerlendirebilmek
 Egitimci rolunu ve kimligini harmanlayan stratejik vizyon olusturabilmek.

 Egitimci rolunu ve kimligini dijital araclarla (Al, e-0grenme, AR/VR...)
yeniden tanimlayabilmek.

Tarkan GURBUZ, PhD. -
_—_—--



Degisimi Anlamak ve Gelecege Hazirlanmak

Zeka ve Ogrenmeyi Tanimlamaya Calismak

Dijital Dontstiimde Degisen Ogrenme ve Ogretme

Acik ve Uzaktan Ogrenme, E-6grenme

Zenginlestirilmis Gergeklik ve Egitimde Donusum

Gelecege Yonelik Adimlar

G¥48 Sonuc ve Tartisma
s

Tarkan GURBUZ, PhD.
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Herseyin Interneti Otonom robotlar

&
‘I

L8 Siber Guvenlik
Eklemeli Imalat : !

Karma Gerceklik

Biiyiik veri Sistem Entegrasyonu

Bulut Teknolojileri
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& Artificial intelligence (AI)

Human intelligence exhibited by machines

1980's & Machine learning

Al systems that learn from historical data

20106 2 Deep learning

Machine learning models that mimic human brain function

o0 L Generative Al (Gen Al)

Deep learning models (foundation models) that
create original content

1950’s

Tarkan GURBUZ, PhD.




Capability based types of Al

Machine Learning Machine Intelligence

Narrow Artificial
Intelligence (ANI)

Stage One: Machines imitate
human behavior, specializing in
one area to solve a problem.
i.e. Siri, ChatGPT, Alexa

Artificial General
Intelligence (AGI)

Stage Two: Machines can
continuously learn and are as
smart as humans.

Tarkan GURBUZ, PhD.

Machine Consciousness

Artificial Super
Intelligence (ASI)

Stage Three: Machines that are
smarter than humans across the
board.




Veri Devrimi ve Veri Bilimi

1. Her zamankinden cok daha fazla veriye sahibiz

2. Bir tablette mevcut olan bilgi islem gucu, ¢ok
uzun zaman Once super bilgisayarlarda yoktu

3. Karmasik makine 6grenmesi algoritmalari, acik
kaynak yazilim olarak tcretsiz olarak bulunuyor

Domain
Knowledge

« Veri bilimi, pratik sorunlari ¢cdzmek icin verileri
Da nger Research kullanmaya yonelik sistematik ve stratejik bir

Zone yaklasimair.

« Veri bilimcisi, ele alinan konuyu matematiksel
terimlerle anlayan ve sorunlari c6zmek icin
bilgisayar kodu yazan kisidir.

Computer Mathematics

- Machi
Science Lecclncrn:rr:e « Veriler mukemmel yapilandiriimis, gecerli ve
g yap 2 BEG
guvenilir olsa da, yanlis uygulanan bir analitik

yontem ise yaramaz sonugclara yol agar.

Tarkan GURBUZ, PhD. Conway’s data science Venn diagram 17




Yapay zeka dort temel kolaylik saglar

Daha yuksek dogruluklu tahminler

Zamaninda ve dogru kararlar

Karmasik sorunlarin ustesinden gelmek

Insan kaynaklari icin hesaplamalar

Tarkan GURBUZ, PhD.



Uygulamalar

« Oyun oynama (gaming)

« Konusma tanima (speech recognition)

« Dogal dili anlama (natural-language understanding)
» Bilgisayarla gorme (computer vision)

« Uzman sistemler (expert systems)

 Sezgisel siniflandirma (heuristic classification)

Tarkan GURBUZ, PhD. 19




Insan Odakli Dijital Do6nusum

eknoloji

Beceriler ve yetenekler /

ile dijital teknoloji ve "
araclarin kullanilmasiyla , Sirecler
deger artirma firsatinin /

bulusma noktasidir. Strateji

r

=) 'Yetkinlikler CALTHRE

Tarkan GURBUZ, PhD.




Dijital DOnusumu Basarmak

Basli basina bir egitim isi

* Var olan insan kaynaginin egitimi

» |htiyac duyulan insan kaynaginin gelistirilmesi

* Egitim ve ogretimin dijital donusumunun gerceklestiriimesi

yaklasimimizi artik
‘yvapilmali-edilmeli” degil “yapilacak-edilecek”
cimleleri Gzerine kurmadan bu 1s olmayacak

Tarkan GURBUZ, PhD.




Degisen kosullar ve ihtiyaclar

@ Disiplinler arasi birlikte ¢alisma

Yeni kurumsal yapi

. Yeni egitim ve ogrenme ortamlari
/

Tarkan GURBUZ, PhD. 23



SKA - Nitelikli Egitim

4 M

Nitelikli Egitim

Kapsayici, adil ve nitelikli
egitimi saglamak ve herkes
icin yasam boyu 6grenim
firsatlarini tesvik etmek

Tarkan GURBUZ, PhD. 25
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‘AA’ GONDEM DONYA EKONOMI SPOR ANALIZ KOLTOR INFOGRAFIK PODCAST VIDEO FOTOGRAF Q

SMS 1866

- TEXKNOLOJ

5 soruda yapay zeka ChatGPT'nin egitim diinyasina etkisi

Doc. Dr. Tarkan Glrbz, son ginlerde giindemde olan ChatGPT'ye, "egitimde kisisel asistan”
olarak bakilmasini ve 6gretmenlerin de 6dev verme seklini bu teknolojiye gore degistirmesini
onerdi.

Selma Kasap | 07.05.2023 - Gancelleme : 07.05.2023




Egitimde Yapay Zekanin rolu

 Egitimdeki temel etkinlikleri otomatiklestirebilir.

 Egitim yazilimi 6grenci intiyaclarina gore uyarlanabilir.
 Derslerin iyilestirilmesi gereken yerleri isaret edebilir.

. Ogrenciler ek destek alabilirler.

- Ogrencilere ve egitimcilere yardimci geri bildirimde bulunabilir.

Tarkan GURBUZ, PhD. 30




Egitimde Yapay Zekanin rolu - 2

» Bilgi yonetimimizi degistiriyor.

« Ogretmenin rolind degistiriyor.

« Deneme yanilma yontemini daha kolay hale getirebilir.

- Ogrenme analitikleri 68renci secme, yerlestirme ve destekleme
seklini degistirebilir.

« Akademi dunyasini genisletebilir

 Akill 6zel ders sistemlerine (ITS) de glc verebilir

Tarkan GURBUZ, PhD. 31




ARNR Destekli Ogrenme Ortamlarinda Yapay Zeka

 SUrukleyici 6grenme deneyimleri

« Etkilesimli, uyarlanabilir bireye
0zgu ¢cOozumler

« Sanal egitmenlerin kullanici
performansina gore aninda geri
oildirim sagladigi akill ortamlar

« Hizli 6grenme
« Birlikte calisma

Tarkan GURBUZ, PhD.




Kayit Ol

Giris Yap

(' an’:H ggg Hakkimizda ~ Egitimler letisim Arama

',('1 Kisisel Gelisim ‘. Bilisim

https://sem.metu.edu.tr/egitim/egitimde-yapay-zeka-kullanimi-sertifika-programi.htm|

Tarkan GURBUZ, PhD.




Yapay Zeka ve Egitim

« Kisisellestirilmis, erisilebilir ve gelecegin isglcu ihtiyaclariyla uyumlu
ogrenme ortamlarinin gelisimini destekleyen merkezi bir teknoloji
« Rutin gorevleri otomatiklestirerek egitimcilerin yaratici pedagojilere,

kisisellestirilmis destege ve sosyal-duygusal katilima daha fazla
odaklanma

« Ogretmenleri destekleyen asistan rolU

« Sorumlu uygulama, esitlik odakli tasarim ve insan merkezli pedagoiji,
yapay zekanin 6grenme deneyimlerini ve egitimci 6zerkligini
gelistirme

Tarkan GURBUZ, PhD.




Zorluklar ve Sinirlamalar

» Teknik zorluklar: Sorunsuz bir sekilde entegre etmek

- Etik kaygilar: Yapay zekanin kullanimi, veri gizliligi hakkinda
sorularini gundeme getirmekte

« Esitlik sorunlari: Dezavantajli 6grencilerin gelismis teknolojilere
erisim zorlugu

* Teknolojiye bagimlilik: Otomasyon ile insan destegi arasinda bir
denge saglanmasi

- Makinalarla birlikte calisabilme: Akilli sistemler ve insan
uzmanliginin bir kombinasyonu olabilmesi

Tarkan GURBUZ, PhD.




Egitimci Kimligi

- Inanclar, « Uyum saglama,

« Degerler, * Yeni beceriler 6grenme
» Yetkinlikler,  Kolaylastirici olma,

« Mesleki uygulamalar « Tasarimci olma

« Sosyal roller « Birlikte calisma

« IS memnuniyeti
» Stres direnci
« surekli gelisim motivasyonunu

Yalnizca egitimcileri degil, gelecegin toplumunu da sekillendirecek

Tarkan GURBUZ, PhD.
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Ulkeler arasinda o s, e OO ‘
dijital hazir olusluk s
ve o0gretmen destegi 1% .2
bakimindan ciddi o .3
farklar bulunmakta W -
B 4%-5% é

OECD (2023) W 5%-6%
UNESCO (2024) W 7%
raporlari

Tarkan GURBUZ, PhD.




Teknolojik
inovasyon Ekosisteminde

‘I}Jnsa.n Kaynaklar1 Arastirmasi




TASARIM BECERI ATOLYELERI
OGRETMEN EL KITABI

o & %) T.CMILLI EGITIM BAKANLIGI . ,
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Turkiye Baglaminda Ogretmen

« Bolgesel farkliliklar, altyapi sorunlari ve yasanan zorluklar
« Dijital okuryazarlik, inovasyon ekosistemleri ve teknoloji entegrasyonu

Tarkan GURBUZ, PhD. @
_—--



» Geng ve dinamik egitimci potansiyeli
* Yeni ogretmen kimliginin desteklenmesi yonunde
“Dijital DOnUsum Pedagoijisi”,
“Ulusal Yapay Zeka Okuryazarligl”,
“Dijital Mentorluk Sistemi”,
“Etik, Veri Guvenligi ve YZ Farkindaligini GU¢lendiren Politika Belgeleri”

Tarkan GURBUZ, PhD.




» Degisimin hizi artiyor

« Degisimi anlamak degismeyi ve degistirmeyi kolaylastiracaktir
« Beseri sermaye dijital donusimde basarinin temel tasi

* Degisimin ogrenme Uzerinde etkisi belirginlesiyor

» Degisen kosullar ve ihtiyaclar degisim yonetimini gerektiriyor
* Bilgi yonetimi ve e-6grenme on plana cikiyor

« Egitimde donUsUm icin sistematik ve bilimsel bir yaklasim

Tarkan GURBUZ, PhD.




Sonuc ve Tartisma

» |htiyac Analizi ve Hedef Belirleme
* Yeni beceri setleri

» Veri ve Kanita Dayali Karar Verme
» Kisisellestirilmis Ogrenme Yollari

. PedagOJlk yaklagimlarin yenilik¢i olmasi
» Bilissel Bilim ve Ogrenme Teorisi

» Strekli Degerlendirme ve lyilestirme
« Gelisen Teknolojilerin Entegrasyonu

. |§b|rllg| ve Disiplinlerarasi Yaklagimlar
* Yasam Boyu Ogrenme

* Etik Hususlar ve Kapsayicilik
» Teknoloji entegrasyonu ile ortaya ¢ikan olasiliklar ve zorluklar
* AR-GE calismalari ile egitim Uzerindeki etkisi

Tarkan GURBUZ, PhD.
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